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1 BELEIDSVERKLARING MAATSCHAPPELIJK VERANTWOORD
ONDERNEMEN

De directie van De Wilde NL bv verklaart dat de organisatie, verantwoordelijkheden en bevoegdheden, zoals
vastgelegd in het KAM-systeem, overeenkomen met de eisen van:

ISO 9001:2008 kwaliteitsmanagementsystemen;

ISO 14001:2004 milieuzorgsystemen (gedeeltelijk);

VGM Checklist Aannemers (VCA** 2008);

Normenkader Veilig Werken aan Railinfra (NVW, Railalert);

Erkenningsregeling Prorail;

CO:2 Prestatieladder;

Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO)

ProRail Veiligheidsladder;

Veiligheidsattest Inspectie Leefomgeving en Transport (volgens Spoorwegwet en de daarvan afgeleide
besluiten en regelingen);

en dat deze de werkelijke situatie weergeven van alle handelingen en activiteiten die onder het KAM-systeem
vallen. De directie staat er garant voor dat alle verplichtingen en afspraken, die voortvioeien uit het KAM/MVO-
beleid, te allen tijde en zonder voorbehoud worden nagekomen.

De Wilde NL bv streeft, onder andere als spoorwegonderneming zijnde, vanuit haar bedrijfsfilosofie naar een
continue vermindering en beheersing van de risico’s. Deze bedrijfsfilosofie is gecentreerd rondom een aantal
kernwaarden:

e het voorkomen van bedrijfsongevallen (persoonlijk letsel, materiéle- en milieuschade);

¢ het streven naar een continue verduurzaming van de bedrijfsvoering door energiebesparing en het reduceren
van COz-uitstoot;

e het streven naar maatschappelijk verantwoord ondernemen

o het management is verantwoordelijk en aanspreekbaar voor de waarborging van de risicobeheersing op het
gebied van veiligheid, gezondheid en milieu;

e alle werknemers zijn aangesteld om de kwaliteit, die wij garanderen, te bewaken en continu te verbeteren,

e alle werknemers zijn aangesteld om de veiligheid tijdens het uitvoeren van werkzaamheden, te bewaken en
continu te verbeteren,

e gezonde en tevreden werknemers zorgen voor een optimaal bedrijfsresultaat.

Tevens wil De Wilde NL bv een onderneming zijn die concreet en aantoonbaar aandacht heeft voor
Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO). Duurzaam denken en handelen heeft nu en in de toekomst
onze oprechte aandacht en inzet.

De Wilde NL bv ziet Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen als essentieel onderdeel van haar
bedrijfsvoering. Dit wordt vorm gegeven door het streven naar de juiste balans tussen winst (profit), de effecten
van haar prestaties op milieu (planet), haar medewerkers en haar opdrachtgevers (people).

Wij handelen in overeenstemming met onze kernwaarden,

e Integriteit;

e  Werk altijd volgens de geldende wet- en regelgeving;

e  Onze belangrijkste middelen zijn onze mensen;

e Respect voor elkaar

Duurzaam ondernemen is noodzakelijk. Noodzakelijk voor mens, leefomgeving en milieu en winstgevendheid.
Medewerkers en klanten voelen zich gerespecteerd en gewaardeerd en de aarde (grondstoffen) wordt gespaard
of in elk geval minder belast.

In de praktijk wordt dit duurzaam ondernemen onder andere vertaald door in onze projectplannen invulling te
geven aan de aspecten kwaliteitsborging, veiligheid, gezondheid, welzijn en milieu.

Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen is hierbij geen doel op zich doch is verweven met de dagelijkse gang
van zaken in de onderneming. Hierbij zijn klantgerichtheid, transparantie, duurzaam bouwen, interne opleiding en
MVO bewustzijn belangrijke thema’s.

De directie van De Wilde NL bv zal het MVO-beleid, de daarvan afgeleide doelstellingen, alsmede de voortgang
binnen en buiten de organisatie uitdragen. Op deze wijze zal de directie stimuleren dat het beleid en de
doelstellingen ingebed raken in de organisatie en iedereen hiermee pro-actief omgaat.
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